Uddannelsesplan for Modul 4 - Praktikperiode 1

Institutionens navn: Daginstitutionen Under Egen

Praktikstedet skal jf. Bek. Nr 211 af 6.3.2014 § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.
Hvilke af disse omrader er i seerlig grad vaegtet i institutionens arbejde og malsaetning?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerksaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Kompetenceomrdde 3: Paedagogens praksis
Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det psedagogiske
arbejdsomrade.

Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder
vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Faerdighedsmal:

Videns og Den studerende har viden Den studerende kan

feerdighedsmal om

Praktikstedets malgrupper Anvende viden om

samt praktikstedets praktikstedets

paedagogiske og samfundsmaessige opgaver i
samfundsmaessige opgaver, tilrettelaeggelsen af det

paedagogiske arbejde,




Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

De overordnede rammer for malgruppen er beskrevet i:
Dagtilbudsloven §1
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=16
8340

Derudover arbejder vi med udgangspunkt i den styrkede
paedagogiske laereplan:
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-
styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Bgrneomradet for Kolding kommune har en vision og
fokusomrader, som vi ligeledes fglger og arbejder med.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Du vil fa introduktion til malgruppen og dens behov,
samt en introduktion til planlaegning af det paedagogiske
arbejde.

Under Egens paedagogiske laereplan er et dynamisk
veerktgj, som du vil have mulighed for at praege og
arbejde ud fra.

Du vil f3 et indblik i, hvordan det er at arbejde i en
kommunal daginstitution, som er en del af en politisk
styret organisation.

Da vi er et integreret dagtilbud, vil du fa kendskab til
aldersgruppen 0-6 ar og se hvordan vi arbejder med
overgange og sammenhaeng i hverdagen for denne
malgruppe.

Du vil kunne fordybe dig i bgrnene, pa den stue du
tilknyttes, og laere hvordan den praktiske og
paedagogiske struktur og hverdag er bygget op omkring
bgrnene.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Der er mulighed for at afprgve, det du gerne vil blive
klogere pa med stgtte fra vejlederen.

Til vejledningstimerne vil du fa mulighed at dele dine
refleksioner og din underen, s& du opndr en forstaelse af
baggrunden for bgrnenes hverdag i et dagtilbud, og sa
vores praksis giver mening for dig.

Du vil deltage til m@der, hvor du kan iagttage og fa
indblik i, hvordan paedagogerne reflekterer og forholder
sig til praksis. Du er velkommen til selv at byde ind i
dette, hvis du har mod pa at afprgve dig selv i denne
sammenheaeng.

Vi tager udgangspunkt i din erfaring og stgtter dig i din
videre udvikling.
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Malsaetning, tilrettelaeggelse
0og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om paadagogiske
metoders effekter,

Malsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige

paedagogiske metoder,

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Medarbejderne organiserer og planlaegger dagens gang
med udgangspunkt i aktiviteter med bgrnene, praktiske
opgaver mv.

Til stuemgder gennemgas bgrnegruppen med fokus pa
udvikling og trivsel. Her planlaegges fokusomrader og
temaer for bgrnene.

Alle medarbejdere har mulighed for at booke en
"mandagstid”, hvor man kan arbejde pa tvaers i huset ud
fra emner og ansvarsomrader.

Vi har teammgder, personalemgder og paedagogmgder
hvor husets rammer, paadagogik og hverdag planlaegges,
debatteres og organiseres.

I hverdagen arbejder vi bevidst med at skabe gode
laeringsmiljger for bgrnene, arbejder i sma grupper og pa
tveers af stuerne.

Vi har traditioner, temaer og fredags-morgensang, hvor
feellesskabet er i fokus.

Som veaerktgj til understgttelse af vores praksis samt
vurdering af barnets kompetencer benytter vi:
kompetencehjul, SMITTE, GLK, padagogisk analyse og
ressourceblomsten.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Du vil deltage og indgd i stuens planlaegning og
organisering af dagen.

Du vil kunne afprgve de aktiviteter eller mindre forlgb
med bgrnene, som du gerne vil - enten selv eller med
vejlederen/en kollega pa sidelinjen til at stgtte og guide.

Du vil kunne lave observationer, hvor du kan fa
praksiserfaring med emner, du teoretisk har haft fokus
pa eller gerne vil blive klogere omkring.

Du vil deltage til mgder, og fa vejledning hvor du
sammen med din vejleder kan reflektere over dine
observationer, fa hjaelp til planlaegning af aktiviteter,
skabe forstdelse for vores made at organisere os pa mm.

Du vil have mulighed for at fa indblik i de veerktgjer vi
benytter og evt selv prgve at benytte nogle af disse.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes lzering
indenfor dette?

Vi stiller os til r&dighed for dine tanker og overvejelser
omkring vores praksis, og gar i dialog med dig omkring
dine refleksioner. Vi ser nye vinkler og underen som en
gave til at forbedre vores praksis.




Vi vil Isbende give dig feedback pa din paedagogiske
udvikling og stgtte dig i denne.

I huset har vi peedagoger med forskellige kompetencer,
som du kan ggre brug af. Du kan ligeledes sgge sparring
eller viden ved ledelsen ifht maden vi organiserer og
planlaagger vores hverdag og praksis.

C

Evaluerings-, undersggelses- | Dokumentere og evaluere
og dokumentationsformer egen deltagelse i
paedagogisk praksis,
herunder reflektere over
kvaliteten i egne
laereprocesser, og

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Hvert barn har en mappe, hvor vi laver LOG for at fglge
barnets udvikling teet fra 0-6 &r, og hvor vi gemmer
referater, notater mm.

Til stuemgderne - eller ndr det er relevant - skrives
referater, refleksioner og tiltag ind i denne, s stuens
personale kan fglge barnets udvikling taet og huske hvad
der er aftalt.

Vi har evalueringsLOG p& de omrader, vi vurderer, vi skal
udvikle vores praksis omkring eller fastholde det der
virker.

Ledelsen laver fredagsinfo til alle medarbejdere, hvor
"det alle skal vide” og ikke kraever dialog til et mgde,
skrives i.

Ledelsen laver ligeledes m&nedsnyt til foraeldrene, for at
kommunikere de overordnede rammer og padagogiske
tanker ud til de foraeldre, der gerne vil vide mere om
baggrunden for vores praksis.

Vi bruger intra systemet til at formidle billeder,
dagbgger, nyhedsbreve, remindere mm ud til foreeldrene.
Der er tavler ved alle stuerne, hvor opslag, tilmeldinger
mm kan hzaenges.

1-2 gange om dret laver vi sprogscreening, priktest og
vurdering af barnets placering pa bgrnelinealen for at fa
et indtryk af vores bgrnegruppes samlede behov. Noget
af dette bruges ligeledes til kvalitetsrapporten, som kan
ses pa vores hjemmeside og bl.a. bruges i Bgrne-og
uddannelsesudvalgets politikere.

I forbindelse med vores deltagelse i program for
laeringsledelse har vi lavet databaserede undersggelser
med javne mellemrum. Disse giver os et indblik i
hvordan bgrn, foreeldre, kontaktpaedagoger,
medarbejdere og ledelse opfatter vores dagtilbud, og om
der er noget i vores praksis, vi skal have fokus pa.




Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Du vil kunne bruge din port folio til at skrive dagbog,
refleksioner mv.

Du vil have mulighed for at se og deltage i at skrive
nyheder og andre beskrivelser til foreeldrene pa intra.

Vejlederen vil gennemga bgrnenes mappe med dig, og
hvis du gennem din praktik har relevante observationer
omkring et barn, vil disse inddrages i LOGGEN.

Nar vi fx til mgder evaluerer processer eller aktiviteter,
vil du kunne give din mening til kende, og vaere med til
at seette nye rammer for praksis.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den
studerendes laering
indenfor dette?

Vi vil sammen med dig vurdere, hvad der er relevant for
dig at fordybe dig i af ovenstdende.

D

Savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde
madvaner, maltidskultur,

Anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
padagogiske arbejde.

hygiejne og indeklima.

Hvordan arbejder
praktikinstitutionen med
dette?

Vi er en temainstitution med fokus pa natur og
baeredygtighed. Dette ses bl.a. i maden der bliver
tilberedt i huset, som er 90-100% gkologisk, i de temaer
vi har i huset som fx spirring, hvor bgrnene laerer
processen fra jord til bord og ndr vi bruger uderummet i
en stor del af vores hverdag.

Vi er bevidste om at lzere bgrnene at spare pa energien,
at vi alle er ansvarlige for at passe pa naturen, og at vi

skal vaske hander for ikke at blive syge.

Se mere pa vores hjemmeside: diunderegen.kolding.dk

N&r vi spiser med bgrnene, lzerer vi bgrnene at meerke
efter, hvad deres krop har brug for og hvad der er sundt
0og usundt.

Vi skaber en god stemning omkring bordet, ndr vi spiser,
for at give bgrnene mad-mod samt lzere dem hvad der er
god skik, ndr man spiser.

Vi begraenser brugen af sukker til et minimum, og
hjeelper gerne foraeldrene til at finde alternativer.

Hvilke leeringsmuligheder
tilbyder
praktikinstitutionen?

Du vil kunne inspirere os ifht det mad vi laver, vores
teenkning om det at veere baeredygtig og i vores praksis i
naturen.

Som pa alle andre omrader vil du kunne byde ind med
afprgvning af ny praksis eller refleksioner om, hvorfor vi
har valgt at ggre, som vi ggr.

Hvordan understgtter
praktikinstitutionen den

Til vejledning vil du kunne tage nogle af disse emner op.




studerendes laering Der er ogsa mulighed for vejledning med vores
indenfor dette? kgkkenleder.

Angivelse af relevant litteratur:
Her angives den litteratur den studerende forventes
at orientere sig i fgr og under praktikken

Sammen med vejlederen kan du finde litteratur, som giver mening for dig og dit fokus.

Vi har arbejdet med serien: "Det ved vi om”, som er kortere lettilgaengelige bgger med et
bestemt emne ud fra en forskningsmaessig baggrund.

I huset har vi forskellig faglitteratur, som du gerne ma lane, hvis noget af det er relevant for
din praktik. Her finder du bl.a. emner som laeringsmiljger, relations arbejde mv.

Modulets evaluering:
Hvordan evalueres den studerendes lzeringsudbytte ved 2/3 af praktikperioden

Den studerendes laeringsudbytte evalueres og det vurderes hvad den studerende fortsat skal
arbejde med og gve sig pa.

Organisering af vejledning:

Hvordan tilrettelaegges Du har 1 times skemalagt vejledning om ugen. Som
vejledningen? udgangspunkt med din vejleder, men der er ogsd mulighed
for vejledning med ledelse eller kompetencepaedagoger.

Du skal lave en dagsorden, som udleveres senest 2 dage far
vejledningen, og du skal efterfglgende lave referat af
vejledningen, som sendes til vejlederen senest sammen med
naeste dagsorden.

Hvordan inddrages den Det er dit ansvar at medbringe det, du vurderer, der er
studerendes relevant til vejledningstimerne.

dokumentations- og

portfolio-arbejde i Vi finder i samarbejde materiale til din port folio mappe.
vejledningsprocessen?

Hvordan udmgntes Efter 14 dage skal din individuelle uddannelsesplan veere klar
uddannelsesplanen for den med tidsangivelser for arbejdet med de forskellige mal. Denne
enkelte studerende? godkendes af vejleder og praktikansvarlig.

Den studerendes arbejdsplan:

Arbejdstiderne tilrettelaegges sa du fglger din vejleder mest muligt.
Typisk vil arbejdstiderne ligge i tidsintervallet 830-1630.

Du arbejder skemalagt 32,5 time i ugen og optjener herved timer til indkald. Den gvrige tid
op til 37 timer kan du benytte til fordybelse og studierelevant arbejde.




Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
- herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring / problemer i praktikforigbet

Du kontakter institutionens ledelse inden studiestart, og vil i den forbindelse fa kontakt til
din vejleder og fa anvist den stue, du skal have din praktik pa.

Hvis du som studerende oplever problemer i din praktik, forventer vi at du tager disse
bekymringer op med din vejleder i huset. Ledelsen involveres, hvis problemet ikke kan Igses
her. Seminariet kan inddrages ved behov.

Hvis vi oplever problemer/bekymringer omkring din praktik, vil du blive informeret af
praktikvejlederen, som evt. inddrager ledelsen og seminariet.




